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1. GRUNDLAGEN

Alles Große hat mit einem Traum begonnen.

Diese Ausbildung befasst sich im gesamten Grundfokus mit einem für die meisten Menschen sehr 
wichtigen Bereich: dem Berufsfeld und damit auch dem Leben der eigenen Fähigkeiten.
Nahezu jeder Mensch ist auf der Suche nach einer Tätigkeit, die ihm Zufriedenheit und Erfüllung 
bringt. Nahezu jeder Mensch strebt danach, etwas aus seiner Sicht sinnvolles in der Welt zu tun.
Haben wir dies gefunden, stellt sich einerseits Ruhe und Zufriedenheit, zudem aber auch Glück und 
Freude ein. Dann fühlt sich „Arbeit“ sehr positiv an und wird als solches erlebt. Man liebt was man 
tut.

In dieser Ausbildung beleuchten wir im ganzheitlichen energetischen Sinn die Zusammenhänge der 
„beruflichen“ Erfüllung, bzw. des unternehmenerischen Handelns in unserer menschlichen Gesell-
schaft.
Das tut tatsächlich bereits jeder Mensch auf die eine oder andere Weise.

Jeder Einsatz der eigenen Fähigkeiten, von 
Wissen und Zeit  für andere Menschen mit 
dem Zweck etwas zu bewirken gehört zum 
unternehmerischen Wirken. 
Daher trägt auch jeder Mensch dazugehö-
riges Feld der Energie.
 
Letztlich schafft uns allen das „unternehme-
rische“ Wirken die Möglichkeit, die Welt zu 
gestalten, uns und unsere Fähigkeiten zum 
Ausdruck zu bringen und damit Erfüllung und 
Verwirklichung im Leben zu erfahren.

Wenn wir dies nutzen und uns der Zusam-
menhänge der energetischen Wirkungswei-
se dieser Erfüllung bewusster werden, wird 
zielgerichtetes Wachstum im Beruf  auf allen 
Ebenen leichter möglich.
Prozesse des Wachstums finden immer statt. 
Durch die Unternehmensenergetik eröffnest 
du dir Möglichkeiten, diese bewusst zu ge-
stalten und auf eine Weise zu formen, die der 
eigenen Grundausrichtung, der Lebensvision 
und deinem eigenen Licht entspricht. Da-
durch wird das gesamte Erleben von Licht-
entfaltung sehr (viel) lebendig(er). Wachs-
tumsprozesse, die sonst häufig als schwieriger 
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und herausfordernd empfunden werden, werden in ihrer Positivität genährt.

In der Unternehmensenergetik wird jede im Unternehmerischen wirkende Struktur, jeder Zusam-
menhang und jeder Ablauf zwischen den Strukturen im Innen sowie zum Außen energetisch und auf 
Basis der energetischen Grundprinzipien angepasst, unterstützt und verändert.

Das bedeutet auch, dass sowohl die persönliche Unternehmensenergie, die z.B. auch in jedem ak-
tiv gestalteten Lebensbereich, in der Arbeit, in der Formung der Selbstständigkeit, als Angestellter, 
in Führungspositionen und genauso im Managen der Familie nach unternehmensenergetischen 
Grundsätzen bearbeitet werden kann, als auch ganze Unternehmensenergien damit behandelt 
werden können. 

Auch ein Unternehmen hat eine Aura, welche durch allen Grundstrukturen z.B. Inhaber, Geschäfts-
sitz, Gesellschaftsform, alle Mitarbeiter geformt wird.
Wenn ein Unternehmen aufgelöst wird, löst sich auch die Aura auf (nach bestimmten Zeitrhythmen). 

Alle Energiestrukturen einer Aura sind auch in der Unternehmensaura zu finden.

Die Aura des Unternehmens tritt in Wechselwirkung mit äußeren Strukturen und wird auch von 
Kundenbeziehungen, Ortsenergien, kollektiven Energie, und vielem mehr beeinflusst.

In der Unternehmensenergetik arbeiten wir mit dem Unternehmensenergiefeld, bis dieses hell, 
leuchtend, strahlend in Verbindung mit verbundenen Strukturen ist. Dadurch wird der Weg für die 
Erfüllung der Unternehmensvision geebnet. Wachstum wird ganzheitlich

Auch ein Unternehmen besteht aus den vier Grundebenen 

Spirituell Unternehmensgrundausrichtung, Glaubensüberzeugungen, Ideale, 

systemische Energien

Mental Bilder, Gedankenmuster, Strukturausrichtungen, Planung, Ideen

Emotional Verbindung der Gefühle,  Beziehungsebene der im Unternehmen einge-
bundenen Personen und Strukturen, PR

Physisch Tatsächliches Auftreten, Ausdruck, 
Umsetzung der unternehmerischen Tätigkeit

Diese 4 Ebenen sollten immer in Harmonie miteinander verbunden sein. Dadurch entsteht auch 
eine Grundharmonie der Unternehmensaura. Das gilt auch für das individuell, persönliche Unter-
nehmensenergiefeld. 
Auch im UE (Unternehmensenergiefeld) gilt das Prinzip der Aussendung und Anziehung. Was in der 
Unternehmensaura wirkt, erzeugt die Anziehung in Bezug auf Kunden, Mitarbeiter,... Klarheit in Be-
zug auf das, wozu man was genau möchte, ist sinnvoll und wichtig.
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Auch wenn bei mehr Mitarbeitern oder komplexeren Gesellschaftsstrukturen entsprechend mehr 
Menschen in die Unternehmensenergie eingebunden sind, ist die Vorgehensweise immer dieselbe.

Die Grundentwicklung eines Unternehmens basiert auf Rhythmen. Hier ca. Angaben zur Orientie-
rung. Sie können auch individuell angepasst und bestimmt werden. 

Aufbau kurz-mittelfristig ca. 9 Monate - ca. 2 Jahre

Integration mittel-langfristig 1 Jahr - ca. 5 Jahre

Etablierung/ Wachstum langfristig ab ca. 3 Jahren

In diesen Rhythmen wiederholen sich bestimmte Prozesse immer wieder auch in Detailbereichen 
des Unternehmens.

Der unternehmerische Grundfluss ist wie die Lebensader des Unternehmens. Dieser bildet sich in 
der Aufbauphase des Unternehmens und wird von den entsprechenden am Unternehmensaufbau 
beteiligten Personen, Zeitenergien, Kollektivenenergien usw. geprägt.
Dadurch können auch im Unternehmensenergiefeld Glaubenssätze, Mentale, Emotionale, 
Aka-Schnüre und alle anderen Strukturen, die aus der Auraarbeit bekannt sind (außer Implantate) 
vorhanden sein.

Wenn der UEF in einer ausreichenden Intensität und Stabilität fließt kann die Unternehmenstätig-
keit beginnen. Im Idealfall fließt er frei und gleichmäßig durch alle Chakren.

Im persönlichen Entwicklungszyklus beginnt sich der UE bereits mit der Geburt zu entwickeln. Da-
rin wirken daher häufig systemisch, familiäre Prägungen, Ortskollektivprägungen, Zeitkollektivprä-
gungen mit.

In der Gründungsphase/ Arbeitsentscheidungsphase den Energiestrom der Unternehmerenergie zu 
klären, unterstützt die Erdung der Energie und bereitet so den Weg des Erfolgs vor.

Je nach Unternehmenszweck hat die Energie des Unternehmens einen anderen energetischen 
Schwerpunkt.
Z.B. als Lebensmittelhandel im physischen, als Pflegeunternehmen im physisch-emotionalen.
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2. UNTERNEHMERENERGIEFLUSS

Als Unternehmerenergiefluss bezeichnen wir den Energiestrom, durch den das unternehmerische 
Handeln versorgt wird. 
Dies muss nicht in dem Sinn in einem Unternehmen passieren. Das Leben der Fähigkeiten in jedwe-
der Lebensstruktur für andere kann auch vom Unternehmerenergiefluss versorgt werden. 

Wenn jemand in seinem bestehenden UEF (Unternehemensenergiefeld) Erweiterungen vollziehen 
möchte, können diese stabil stattfinden, wenn mindestens 80% der bestehenden Energie gut an-
gebunden ist. Wenn sonst eine Erweiterung stattfindet, erzeugt dass eine Schwächung der Erdung, 
was die UE instabil macht.

Man kann i.d.R. bis zu 5 verschiedene Bereiche gleichzeitig mit dem UEF versorgen. In der Regel 
sind 3 Bereiche realistisch machbar.

Technik: Grundklärung des UE

Bearbeite das UEF in Bezug vor allem zu 
• Mentale
• Glaubenssätze
• Emotionale
• Aka-Schnüre
• Platten, Wolken, Sümpfe
• Schichten der UE auf den 4 Ebenen glätten
• und alle andere Aurastrukturen

Wenn die UE geklärt ist, kann man nochmal 
den UEF von oben nach unten und unten nach 
oben überprüfen und nochmals Strukturen lö-
sen, die sich noch zeigen.. 
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In den Bereichen, in denen die Energie noch stockt, ist in der Regel die Verknüpfung der Chakrene-
nergie untereinander unterbrochen.

Zu allen Energieflüssen gibt es bestimmte Grundschwingungen, die in den Chakren ineinander grei-
fen und dadurch einen stabilen Fluss erzeugen. Wenn diese Energien nicht frei fließen, kommt es zu 
einer Hemmung des Energieflusses.

Überprüfe auf welcher Ebenen die Energie stockt und richte (verbal) auf diese Verbindung aus. 
Nimm dann nochmal wahr, welche Energiestrukturen sich noch blockierend zu der Chakrenverbin-
dung zeigen und transformiere sie.
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3. Anbindung der Vision an die UE auf allen Ebenen

Die unternehmerische Vision ist entscheidend für die langfristige Tragfähigkeit des Unternehmens. 
Wenn diese beispielsweise auf zu viel negativer Ausrichtung basiert, wie ”Ich muss es den anderen 
beweisen”, erzeugt dies meist früher oder später eine Unterbrechung der Energie, wenn sie nicht in 
einen lichteren Visionsantrieb übertragen wird. Die Visionsenergie an sich trägt auch in sich die 4 
Ebenen der Energie.
Wenn man beispielsweise häufig Misserfolg in Bezug auf das Anstreben der Erfüllung der Vision 
erlebt hat, kann das dazu führen, dass die Vision auf einer oder mehreren Ebenen eingetrübt wird 
und die Kraft der Vision nicht mehr ausreichend in die UE einwirkt. Dann muss die Visionsenergie 
neu verbunden werden, um der Erfüllung der UE neuen Antrieb zu schaffen. 
Auch ändert sich die Visionensnergie von Zeit zu Zeit. Hier ist es manchmal nötig, die Verbindung 
der Vision neu zu erden.

Die Visionsenergie kann man in der Verbindung zum Unternehmensenergiefluss anbinden.

Technik: Anbindung der U-Vision in den UE-Fluss

1. Nimm die Visionsenergie im Energiefeld wahr (spirituelle Ebene).
2. Poliere die Visionsenergie mit den aktivierten Handchakren auf allen 4 Ebenen bis sie
jeweils hell, leuchtend, strahlend, glänzend, glühend ist. Dadurch verbinden sie sich zu einer Einheit.
3.  Verbinde die Energie mit den Laserfingern in den Unternehmerenergiestrom und kämme sie ein..
4.  Aktiviere den Fluss mit den Laserfingern in den verschiedenen Chakren. Drehe dazu die Chakren 
in der Visionsenergieebene an.
5.  Nimm die horizontalen Trichter der Chakrenkanäle wahr. Greife die Trichter, die zu weit sind, mit 
den Händen mit dem Fokus die UE in diesen auszudehnen. Dadurch harmonisiert sich der Winkel 
der Kanäle und die Trichter passen sich alle Stück für Stück aufeinander an. Das Energiefeld erfüllt 
sich mit dem Licht der UE.
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4. Wirkung und Optimierung der Innere Familien- Energie 

im UE

Die Innere Familie bildet die tragenden Säulen für die Manifestation im Leben grundsätzlich. 
Das gilt auch für die Unternehmensenergie.

Das Innere Kind ist die treibende Kraft im Leben und über dieses wird jeder Lebensbereich versorgt.
Die Innere Frau ist der Anteil des Fühlens, des Genuss, der Hingabe, des Raumgebens. Der Innere 
Mann ist für die Umsetzung, die Aktivität zuständig. Daher hat die männliche Energie im Unter-
nehmerischen oft viel Fokus.

Im Idealfall haben alle drei Teile ihren Platz im unternehmerischen Ausdruck, wodurch die Struktur 
des Unternehmens stabil, flexibel und langfristig auf Wachstum ausgerichtet ist.

Wenn dies der Fall ist, erdet sich das Bewusstsein für harmonische Rhythmen (Arbeitszeit- Ruhe-
pausen), entsteht Stabilität, gesunde Abgrenzung, Energiezufluss, Aktivität in Freude, Leichtigkeit.
Die Innere Familie trägt auch viele der Prägungen, die wir über die Zeit aufgenommen haben. 

Im Arbeiten mit der Inneren Familie in Bezug zur UE geht es daher immer darum:
1. Ungute Prägungen zu lösen und dadurch den Raum für Veränderung zu schaffen
2. Positive Neuausrichtungen zu schaffen – neue Prägungen zu etablieren
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TECHNIK: INNERE FAMI-
LIEN-AUSGLEICHUNG,  & 
VERBINDUNG & AKTI-
VIERUNG ZUM UE-FLUSS

1. Gebe über die Energiepunkte 
der Inneren Familie für das 1. Inne-
re Kind/ den 2. Inneren Mann/ die 3. 
Innere Frau Energiekugeln aus der 
Akashachronik hinein und erfülle da-
durch die drei Kanäle in Bezug zur 
UE mit Lichtenergie.
2. Dadurch zeigen sich in den 
Verbindungen der 3 Teile zwischen 
den drei Kanälen Trennungsmem-
branen. Halte auf den Ebenen 
der Hauptchakren die Kanäle mit 
aktivierter Handchakrenenergie 
und nimm die Lichtenergie von links 
und rechts in den Fokus. Halte die 
Energie auf das Zentrum gerichtet 
bis sich die Membranen auflösen 
(Die Membranen können auch im 
Chakra selbst liegen.)

3. Die Energieverbindung zwischen 3. Auge und 2. Chakren mit der Lichtenergie der Hand- 
chakren i.B. zur UE mit IK/IM/IF.

5. Lasse nun nochmals die Energien über die Inneren Familienpunkte einfließen, (Laserfinger), 

welche die Grunddynamik der UE harmonisch ausdehnen lässt. (ca. 2-3 Energien pro Teil).

5. Wirkung und Ausgleich der Elemente in der UE 

Die Elemente sind Grundenergien des Lebens. Sie erfüllen die Strukturen in denen wir leben 

mit ihrer Energiequalität. Sie tragen daher auch in der Art wie sie in uns wirken zu den Dyna-

miken des Wachstums bei. Wenn die Elemente nicht für das Unternehmen an sich ausgegli-

chen sind, versickern oder verflüchtigen sich die investierten Energien eher und dadurch stockt 

der Manifestationsfluss.
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Erde:
• Erdung
• Manifestation
• Beständigkeit und Stabilität 
• Ruhe,Geduld 

Feuer:
• Transformation/ Veränderung 
• Antrieb / Initiation
• Lebenskraft und Aktivität
• Kraft

Wasser: 
• Verbindung, Grundfluss •
 Tiefe
• Intuition
• Hingabe

Luft: 
• Inspiration, Idee
• Leichtigkeit und Flexibilität
• Klarheit, Offenheit, Aufnahmefähigkeit 
• Freiheit 

Liebe:
• Das verbindende Element, das alles zum Leben erweckt
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Jeder Firmenbereich übernimmt bestimmte Schwerpunkte innerhalb der Elementeordnung 
prägt dadurch die Grundenergie und erzeugt eine Versorgung dieser.

TECHNIK: AUSGLEICH DER ELEMENTE IM UE

1. Nimm wahr welche Elementeenergien dominanter, welche weniger präsent im UEF sind. 
2. Drehe vom Herzchakra aus diese Elementeenergie an, die zu wenig vorhanden ist und 
drehe sie so lange an, bis sie sich vom Herzchakra aus in die Verbindung zu allen anderen 
Chakren ausdehnt. Mache das mit allen Elementen, bis alle in einem harmonischen Fluss sind.
3. Drehe dann mit den Laserfingern den UEF selbst so lange an, bis jedes  
 Element frei fließt und sich mit den anderen verbindet.
4.  Wenn der Grundfluss der Elemente gut strömt, kann man nochmal auf den einzelnen Ebe-
nen überprüfen, ob in bestimmten Chakren die Elementeenergie angedreht werden sollte.
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